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FECHA: Octubre 8 de 2014
PARA: Lideres de Procesos Contraloria
DE: Contralor Municipal
ASUNTO: Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI
: 2014 - Fase de Diagnostico.
-

Me permito informarle gue por medio de la Resolucion No 126 del 8 de julio de
2014 se adoptd la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI, en
la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en cumplimiento del Decreto No 943
del 21 de mayo de 2014. Habiéndose desarrollado la Fase de Conocimiento, se
iniciara la fase de Diagnostico que consta de lo siguiente: Identificacion de los
cambios en el modelo, Diseno del Diagnostico, Aplicacion del Diagnostico, Analisis
del Diagnostico, Identificacion del los puntos criticos, Identificacion de victorias
tempranas. Esta actividad estara coordinada por el Responsable de Control
interno y Calidad Profesional Universitario VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR.

Miércoles 15 de octubre de 2014 de 8 A.M.a 12 P.M.

Viernes 17 de octubre de 2014 de 8 AM.a 12 P.M.

Agradezco su puntual asistencia.

Atentamente,

7.
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NOMBRE FUNCIONARIO

I

| Juan Carlos Stapper Ortega

Luz Elvira Quintero Pérez

Diego Armando Acosta Osorio

Ana Milena Hincapié Gonzalez

Mario Capdevilla Nufez

|

| José Antonio Riafio Galvis ;

Ebert de Jesus Pineda Castilla

Victor Hugo Flérez Salazar
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Tema de la formacion ;
: Fecha: 19o-10-14
Instructor: ¥ Hora inicio:
Lugar: NED Hora fin:
Tipo de formacion y capacitacion:
1. Formacion aspectos misionales [ 5. Formacion en calidad )
2 .Induccion d 5.1 Politica y Objetivos de
2.1. Funciones del Cargo O de la calidad ]
2.2 Aspectos Corporativos B 5.2 Mapa de Procesos )
2.3 MECI 5.3. Riesgos £
2.4 Marco juridicos control ) 5.4 Mejora Continua D
Fiscal 8. Compromisos éticos O
5 7. Programa de Salud £33
3. Reinduccion Ocupacional
- 8. Actividades de Bienestar =
4. Formacion motivacional social
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